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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 9:30 a.m. Fecha: 28 de junio de 2024
Lugar: Centro Zonal Baranoa

Dependencia que Convoca: | Centro Zonal Baranoa

Proceso: Promocidn y Prevencién / Primera Infancia

Objetivo: No. 08001732024 adscrito al Centro Zonai Baranoa, con lafi

Realizar Comité Técnico Operativo con la EAS Fundacién Inpgvando Vidas, bajo el contrato

le hacer seguimiento a

los procesos de ejecucién del contrato.
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Agenda:

. Instalacion del comité

. Lectura y seguimiento a compromisos del acta anteri
. Revision y avances de confrapartida
. Revision y avance de propuestas de ahorro y redistribucior

. Revisién y validacion plan de formacién y acompafiamiento a fami

. Verificacién de cumplimiento
. Revision de compras locales.

. Proyecto Pedagégico

11.
12.
13.
14.

. Socializacién de Resultados de verificac

Cuéntam

del comité

Siendo fas 9:30 a.m. del 28 de junio de 2024, se relinen en las instalaciones del Centro Zonal Baranoa
la supervisora de los contratos de aportes, la Dra. Ana Margarita Torres Barrios, los profesionales de
Asistencia Técnica Franklin Morales (Pedagogo), Nellit Fernandez (Trabajadora Social), Sandra
Echeverria (Nutricionista) y Clara Lépez (Profesional en Desarrollo Familiar), junto a la profesional
asignada para realizar seguimiento a la Ejecucion Técnica del contrato, la profesional en pedagogia

Verly Ariza, Por parte de la entidad Fundaciéon innovando Vidas del contrato 08001732024 se
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encuentran presente el representante legal el Sr. Francisco Santos Alvarez, la coordinadora general
Merly Brito, la nutricionista Yuranis Palacio y el asistente administrativo Luis David Ortiz.

La supervisora del contrato da inicio al Comité, exponiendo el objetivo de la presente reunién, dando
alcance al correo de citacion.

2. Lectura y seguimiento a compromisos del acta anterior

Elaborar el plan de fortalecimiento y acompafiamiento a familias.

Presentar a la supervisora del contrato el Proyecto Pedagoégico.

Elaborar el plan de articulacién interinstitucional y comunitaria.

Elaborar el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes.

Elaborar el Plan de cualificacion de talento humano.

Enviar el Plan de Gestién de calidad de |a atencién.

» Diligenciar en su totalidad el formato de inventario e
uDsS.

e Completar el registro de preinscripcion a fin de cumpli
segun contrato 08001732024,

» Enviar al supervisor del contrato las propuestas de contrapartld
ajustado,

+ ElCentro Zonal debe notificar ala EAS

del talento humano segin los manuales

formato F3.G1Q.PP version 3, en las 4

n la totalidad de los cupos a atender

ibucién con el presupuesto

ndacién Innovando Vidas la revision de las hojas de vida
ativos V7 para subsanacién en los casos que apligue.

El equipo de Asistencia Técnica segln revision pn
anteriores compromisos por parte de la entidad; eviden cumpllmlento de los mismos, excepto el
registro de preinscripcion, debido a que a la fecha atn no't odido completar [a cobertura asignada en
el CDi Divirtiéndonos con Jesus del municipio de Polonuevo. Ademas, se brindan algunas orientaciones
respecto a los procesos verific dos en SharePoint: La profesional de Asistencia Técnica Nellit Jiménez
sugiere que, al momento de hacer algiin cambio de talento humano, sélo se cargue el acta de aprobacién
por parte del Centrg:Zonal en la yeta Obligaciones en la fase de Implementacién, para evitar recargar
la plataforma en mencit

"omt corrobora el cumplimiento de los

3. Revision y avance: nirapartida

En cuanto a la contrapartida la EAS manifiesta que esta fue dividida de la siguiente manera: 1% que se
estipuld para arreglos locativos, a fin de mantener en buenas condiciones la infraestructura de las unidades
de servicio para la primera infancia; ya que es esencial para garantizar un entorno seguro, saludable y
estimulante donde los nifios puedan crecer, aprender y desarrollarse de manera dptima. Se presentan 2
cotizaciones por parte de la EAS para la ejecucion de dicha propuesta, ademas, del contrato firmado con
ta empresa KOALUM SAS. El valor de este 1% equivale a $28.850.253,5 los cuales se empezaran a
ejecutar a partir del presente mes de junio.

El otro 1% se propone brindar un-apoyo alimentario tipo paquete o Racidn para Preparar RPP a todos los
usuarios de la unidad de servicio una Gnica vez en la ejecucion del contrato, en el marco del consumo de
alimentos naturales y minimamente procesados; este 1% también se encuentra representado por un valor
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de $28.850.253,5. Ante esta oferta se le solicita a la entidad presentar al Centro Zonal una propuesta del
paquete a entregar, para su autorizacidén y posteriormente enviar cronograma de entrega para su
respectiva verificacion. La entidad pretende realizar la entrega a finales del mes de julio, teniendo en
cuenta la ferminacidn del contrato.

4. Revision y avance de propuestas de ahorro y redistribucion

En cuanto a la propuesta de redistribucion, el ahorro por la distribucién de perfiles ascendi6 a la suma de
$65.210.232 corte marzo 30. Sin embargo, a partir del mes de abril el Talento Humano quedd de la
siguiente manera: 16 perfil 1 y 33 perfil 2, y a partir de mayo se au t6 a 34 el perfil 2 y disminuyé a 15
el perfil 1, lo que evidencid un ahorro adicional de $4.350.885. P2 otal de Ahorro por docentes perfil
1y 2 por valor $69.561.117,00. '

Por otro lado, del auxiliar pedagégico y manipulador de alimentos segln canasta la Fundacién debe
contratar 19.8, pero para la prestacion del servicio cuenta
manipuladores de alimentos. El 0,8 de cada petfil constituye un
mismo en servicios publicos se generd un ahorro de 15.950.400,0
Total, de lo ahorros identificados: $69.561.117,00 + $16.988. 938 + 15, ~ = $102.500.455,00.
Teniendo en cuenta la anterior cifra $102. 500' 55,00 se hizo la redlstnbucuon de la siguiente manera:

PROPUESTA MARZO ABRIL
DE
REDRISTIBUCI
ON

JULIO TOTAL

Nivelacion 142.840,00 | 178.550,00 | 178.550,00

salarial a 5
Coordina

178.550,00 | 178.550,00 | 857.040,00

Nivelacion 100.792,00 90,00 | 125.990,00 | 125.990,00 | 125.990,00 |604.752,00

salarial a 5
Psicosociales

Nivelacion
salarial

125.990,00 | 125.990,00 | 125.980,00 | 604.752,00

Nivelacid 1.768.724 | 1.768.724 | 1.768.724 | 526.796.00

salarial
Auxiliar
Administrativo

Nivelacion _ 1.768.724,0 | 1.768.724,0 | 1.768.724,0 | 1.768.724,0 | 8.489.875,2
salarial a 14 0 0 0 0 0 0

Auxiliar

Servicios

Generales

Gastos 0,00 1.000.000,0 | 1.000.000,0 | 1.000.000,0 | 1.000.000,0 | 4.000.000,0
Bancarias 0 0 0 0 0
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Profesional 0,00 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 8.000.000,0
SIGE 0 0 0 0 0
1 vigilante - CDI | 0,00 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 8.000.000,0
Juan de Acosta 0 0 0 0 0
2 profesionales 3.000.000,0 | 3.000.000,0 | 3.000.000,0 . 3.000.000,0 | 12.000.000,
para _el registro y 0 0 0 00
Seguimienio  de

la Informacion en

el aplicativo
cuéntame,
Dotacién UDS : 0,00 59.417.239,
80
Gran Total 102.500.455
,00

Teniendo en cuenta la propuesta, la coordinadora solicita'gs

inversion de dotacion se haga en equipos
antropométricos gue les haga falta a las diferentes UDS.

5. Revision y validacion plan de formacion y acompainamiento a familias

De acuerdo a la revision realizad i por la profesional de Asistencia Técnica Clara Lépez, encargada del

En cuanto a los procedimientos relacionados al cumplimiento de acciones de seguimiento nutricional de
casos de desnutricion, no aplica para la entidad, debido a que durante el periodo no reportan casos de
nifios y nifias en estado de malnutricién; sin embargo, se evidencia en SharePoint las articulaciones
realizadas con las entidades de salud para la atencion de usuarios en Riesgo de Desnutricion.

Por otra parte, la profesional universitaria Sandra Echeverria Arteta nutricionista del equipo de Asistencia
Tecnica del Centro Zonal Baranoa indica que de acuerdo con la revisién realizada en SharePoint la EAS
no ha cargado las evidencias de la entrega de alimentos a cada una de las UDS. También hace referencia
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a que en el Estandar 8 falta la certificacion de Garantia de Derechos (afiliacion a seguridad social) y hace
la aclaracién de que mes a mes deben generar el certificado siempre y cuando se cumpla con el estandar.

En el Estandar 9: no se evidencia cargado el programa de Lactancia Materna.

En cuanto a ia obligacion 2.3.10 se evidencian los oficios de remision, los seguimientos a nifios y nifas
que se encuentran en riesgo de desnutricién, pero hace falta Disefar y diligenciar en el documento que el
ICBF disponga, las acciones colectivas e 1ndN|duaIes de educacidn alimentaria y nutricional, de acuerdo
con los resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios y seg se naiado en el IVIanuaI

que para dar cumplimiento a esta obligacion se debe realizar e implementar ur !
de mal nutricién en Riegos de Desnutricion Aguda y Moderada, Obesidad, ‘B

acompanada de los profesionales en nutricion de la entidad.

8. Revision de Compras Locales.

En relacién con la obligacion contractual relacionada ‘a Compras Locales la profesional a cargo del
proceso, la nutricionista del equipo de Asistencia Técnica, Sandra Echeverria informa que respecto a ello
la EAS da cumplimiento con el porcentaje de reporte correspondiente, su cargue y diligenciamiento de
formatos oportunamente en los aplicativos dispuestos para tal fin

9. Proyecto Pedagdgico

Para efectos de seguimiento de dicho proceso, el profesional pedagogo del equipo de Asistencia Técnica
Franklin Morales hizo la revision previa en el SharePoint donde evidencid cada uno de los Proyectos
Pedagégicos de las, UDS adscritas al contrato, ademas de actas, formaciones a talento humano,
conformacién de equipos deitrabajo, articulaciones y experiencias desarrolladas, que indican que la EAS
cumple con los critefios de “dicho proceso, en su construccién, socializacién y contenidos tematicos
normativo, ademds de ser ajustado a las necesidades de los usuarios de acuerdo al territorio para la
implementacién delimi '

técnica Verly Ariza indica que hastaila fecha se han reaEazado visitas a dos de los CDI del contrato: al CDI
Divirtiéndonos con Jesus del m de Polonuevo, donde se aplicd en el mes de mayo el instrumento
Verificacion Cobertura, Asistencia y Servido de alimentos, en 5 oportunidades y el Instrumento de
Verificacion Estratégica de Condiciones de Calidad y Obligaciones Contractuales en las UDS de los
Servicios CDI en una oportunidad y mediante los cuales se evidencié que tienen buen manejo del servicio
a nivel operativo, pero que presentan dificultad tanto a nivel de cobertura como de asistencia de los
usuarios. Se pone en conocimiento a la EAS de que la alerta ya fue elevada a la sede regional y que se
estan desarrollando mesas de trabajo para determinar la situacién del CDI.

Por otra parte, se visité también en el mes de mayo al CDI Caminando con Jesus en el municipio de
Tubara, bajo la aplicacion del Instrumento de Verificacion Estratégica de Condiciones de Calidad y
Obligaciones Contractuales en las UDS de los Servicios CDI, donde se evidencid una asistencia de 130
usuarios de 240 que forman la cobertura.
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11. Cuéntame

En lo que concierne a CUENTAME, hace la intervencion e! profesional universitario Franklin Morales quien
socializa los reportes generados por la Regional Atlantico a corte del mes de junio y donde se evidencia
que la EAS no cumple en los diferentes items del CUENTAME, debido a la baja cobertura que viene
presentando en algunas de las UDS como son: CDI Caminando con Jests del municipio de Tubara y el
CD1 Divirtiéndonos con Jesus del municipio de Polonuevo,

12. Varios

En cuanto al cambio de Talento Humano, la servidora publica Ne!llt Jiménez hace referencia a que cuando
se requiera hacer el cambio de un Talento Humano se debe e orreo electrénico la solicitud al

13. Decisiones
14. Compromisos

Centro Zonal, junto con la hoja de vida del mismo y cuand
documento el que debe ser cargado en SharePoint.

[ acta de aprobacién, es éste

Compromisos / tareas

Fechas

Hacer un listado de todos los
equipos antropomeétricos de cada
UDS, nombrando el estado de
cada uno.

La EAS

Inmediate

Participar en el diligenciamiento
del fink de las encuestas para
Rendicidén de Cuentas del Centro
Zonal Baranoa y extender la
participacion a la comunidad,

La EAS

iInmediato

FIRMA ASISTENTES

Nombre

' Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Ana Margarita Torres B

pervisora del contrato

ICBF / CZ Baranoa

Frankflin Morales Pefia

Asistencia Tecnica

ICBF / CZ Baranoa

Nellit Jiménez Fernandez

ICBF / CZ Baranoa

Clara Lépez Londofio

encia Técnica

ICBF / CZ Baranoa

Sandra Echeverria Arteta

sistencia Técnica

|CBF / CZ Baranoa

Verly Ariza Gonzalez

Seguimiento Técnico

ICBF / CZ Baranoa

Ricardo Borras Rebolledo

Seguimiento Financiero

ICBF / CZ Baranoa

Préxima reunidn

Fecha

Hora

Lugar

Coflaborador que elabora el acta:

Verly Ariza Gonzalez
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Proxima reunién

Fecha Hora

Lugar

Colaborador que elabora el acta:
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